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Cuidado de Salud

Disponible para empleados que trabajan 30 horas por semana, disponible
el primer dia del mes siguiente a los 60 dias de empleo.

Dental y de Vision
Disponible para empleados que trabajan 30 horas por semana,
disponible el primer dia del mes siguiente a los 60 dias de empleo.

Beneficios Voluntarios
Variedad de opciones opcionales de beneficios pagados por el empleado.

Seguro de Vida

Se ofrece una péliza de seguro de vida de $ 50,000 a los empleados que
trabajan 30 horas por semana o mds. Cobertura adicional disponible a una
tarifa con descuento.

Programa de Asistencia a los Empleados

Servicio EAP disponible a través de Lincoln para todos los empleados y
miembros de la familia elegibles que necesitan asistencia para afrontar
situaciones personales, como perder a un ser querido, problemas

financieros, enfermedades, etc. Los participantes tienen acceso 24/7 a
ayuda y pueden ser referidos a un especialista en asistencia adicional.

Plan de Jubilaciéon 401(K)

Los empleados de la edad 21 o mayor pueden comenzar a contribuir el primero del mes
después de su primer dia de empleo. La compafiia iguala al 50% de hasta el 6% de la
contribucién del empleado después de 90 dias de empleo. Empleados pueden elegir
contribuir mds del 6% pero el limite méximo de la compaiiia es el 3%. Las contribuciones
de la empresa son discrecionales y se realizarén una vez que se hayan completado
nuestros procesos de aprobacién internos y se hayan cumplido todos los requisitos.

Participacion en los Beneficios

Los empleados mayores de 21 afios recibirdn automdticamente beneficios de
participacién en las ganancias cada afio después de un aiio completo de servicio a partir
del 1 de enero o el 1 de julio, segin la fecha de contratacién. Las contribuciones de la
empresa son discrecionales y se realizardn una vez que se hayan completado nuestros
procesos de aprobacién internos y se hayan cumplido todos los requisitos.

La Compapiia se reserva el derecho de cambiar los beneficios en cualquier momento sin previo aviso
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Vacaciones

Los empleados pueden ganar tiempo libre pagado después de é meses
de empleo. Los empleados reciben hasta dos semanas de vacaciones
en sus primeros 12 afos de empleo. Después de 12 afos, una tercera
semana de vacaciones es ganado, y después de 20 afos, se gana una
cuarta semana.

Dias Festivos

Los empleados son elegibles para 9 dias de vacaciones pagados
después de 3 meses de empleo. Las vacaciones pagadas incluyen Dia
Conmemorativo, 4 de Julio, Dia Laboral, Dia de Accién de Gracias,
el viernes siguiente a Accién de Gracias, Nochebuena, Navidad,
Vispera de Afio Nuevo y Aiio Nuevo.

Membresia a Sam's Club

La Compaiiia provee la membresia de Sam's Club a los empleados
con al menos un afio completo de servicio en o antes del 1 de enero.

Cuidado de Ninos

The Libman Company se ha asociado con el Royal Academy Early Childcare
Center ubicado en 115 Egyptian Trail en Arcola. Proporcionan un ambiente de
aprendizaje estructurado de lunes a viernes de 5:30 a.m. a 6:00 p.m. para
nifios de 6 semanas a 5 afios. A través de nuestra asociacién, a los empleados
de The Libman Company se les garantiza una tasa de descuento del 20% hasta
2021. Para preguntas sobre sus servicios, tarifas, efc., los contactard
directamente al (217) 268-5120 o visite su sitio web en www.theroyal.academy.

Reembolso de Matricula/Seminarios

La Compaiia cree en continuar su educacién. Con aprobacién, la
Compadia pagaré por los empleados para asistir a cursos de
entrenamiento, seminarios o trabajos para completar un curso de
maestria en un campo relacionado con el estado actual o posible
posicién futura dentro de la Compaiiia.

la Compoﬁio se reserva el derecho de cambiar los beneficios en cuo\quier momento sin previo aviso





